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19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento |[Numero de Documento |[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluaciéon Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALLO . SACIAL
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
T 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTILIDA DD DAZ
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/ADA N LI N oADDALLO DDOCDLECIONAL
T 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINI AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON1AS NECESINDADES DEI CIIENTE Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Ll _CANAL COTADILCOCIDO DD LA ODOCANIZACION
T 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODRDOANIZACOCIONAL DO NV COTDATEAOIACS DN oI AL _MEDILA
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALLO . SACIAL
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
T 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTILIDA DD DAZ
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/ADA N LI N oADDALLO DDAOCLECINONAL
T 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINI AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON1AS NECESINDADES DEI CIIENTE Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Ll _CANAL COTADILCOCIDO DOD LA ODOCANIZACION
T 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODRDOANIZACOCIONAL DO NV COTDATEAOIACS DN oI AL MDA
TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALLO . SACIAL
TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
T 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTILIDA DD DAZ
TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/ADA N LI N oADDALLO DDOCLECIONAL
T 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS SEGIINI AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON1AS NECESINDADES DEI CIIENTE Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Ll _CANAL COTADILECOCIDO DAOD LA ODOCANIZACION
T 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODRDOANIZACOCIONAL DO N COTDATEAOIACS DN oI AL _MEDILA
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALLO . CSACIAL
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
T 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTILIDA DD DAZ
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/ADA N LI N oADDALLO DDOCECIONAL
T 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINI AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIAS NECESINDADES DEI CIIENTE Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Ll _CANAL COTADILCOCIDO DOD LA ODOCANIZACION
T 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODRDOANIZACOIONAL DO NV COTDATEAOIACS DN oI AL _MEDILA
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALLO SACIAL
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CIICTOANTADRI INAN FTIOA N AMADMATINANIOLTNTE




T 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTILIDA NC DAZ
T 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVLEOCTAO D \/ADA N LI _NhooADDALLO DDA OIANNAL
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APRLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
T 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIAS NECESINDADES DEI CIIENTE Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACIAN
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Ll _CANAL COTADIL L OIDO DOD LA QODOCANIZACION
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
T 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALILO . SACIAL
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADILIDAD LTICA N AMNODMATIN/ANICENTL
T 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTILIDA N DAZ
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECOCTO DL \/ADA N LI _NhooADDALLO DDA LOINNAL
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APRLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
T 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIAS NECESINDADES DEI CIIENTE Y POILTICAS DE 1 A ORGANIZACIAN
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
L _CANAL COTADIL L OIDO DOD LA QODOCANIZACION
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
T 1058550316 JULIETA ANAYA ERAZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVEOCTAO D \/ADA N LI _NhooADDALLO DDA OINNAL
TI 1058550316 JULIETA ANAYA ERAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1058550316 JULIETA ANAYA ERAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS SEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCION PRODLICTIVA
T 1058550316 JULIETA ANAYA ERAZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESINADES DEI CIIENTE Y POITICAS DE 1A ORGANIZACIAN
TI 1058550316 JULIETA ANAYA ERAZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Ll _COANAL COTADIL L OIDAO DAOD LA ODOANIZACION
TI 1058550316 JULIETA ANAYA ERAZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODROCANIZACIONAL DO NV COTDATEOIAC D oA _MENDILA
T 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALLO . CSACIAL
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADILIDAD LTICA N MNODMATIN/ANICONTL
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
T 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVEOCTAO D \V/ADA N LI _NhooADDALLO DDA OINNAL
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS SEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCION PRODUICTIVA
T 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESINDADES DEI CIIENTE Y POITICAS DE 1A ORGANIZACIAN
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Ll _COANAL COTADIL L OIDO DAOD LA ODOANIZACION
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODROCANIZACIONAL DO NV COTDATEOIAC DN oI AL _MENDILA
T 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALLO . CSACIAL
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADILIDAD LTICA N DMNODMATIN/ANICLONTL
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
T 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVEOCTAO D \V/ADA N LI _NhooADDALLO DDA OINNAL
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS SEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCION PRODLUICTIVA
T 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESINDADES DEI CIIENTE VY POITICAS DE 1A ORGANIZACIAN
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Ll _COANAL COTADIL L OIDO DAOD LA ODOANIZACION
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODROCANIZACIONAL DO NV COTDATEOIACS DN oA _MENDILA
T 1058934517 NIKOLL VALERIA CRUZ TRUJILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVEOTAOA D A/ADA N LI _ Do ADDALILO DDA OINNAL
TI 1058934517 NIKOLL VALERIA CRUZ TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1058934517 NIKOLL VALERIA CRUZ TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS SEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAON PRODIICTIVA
T 1058934517 NIKOLL VALERIA CRUZ TRUJILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESINADES DEI CIIENTE YV POITICAS DE 1A ORGANIZACIAN
T 1058934517 NIKOLL VALERIA CRUZ TRUJILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Ll _COANAL COoOTADIL L OIDO DAOD LA ODOANIZACION
TI 1058934517 NIKOLL VALERIA CRUZ TRUJILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODROCANIZACIONAL DO NV COTDATEOIACS D A AL _MENDILA
T 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLoADDALlLAO SO 1AL




TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTOEMNTADLNINDAD FTIOA N MADMATIN/ANIAOCNTE
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA COLILTILIDA D DA7Z
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
- DDOVECTO D \N/ADA N LI NN ADDALL O DDOCECINNAL
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
A : i RODIICTIVO Y SOCIAI
T 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESIDADES DEI CIIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAN
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
- ODRDOANIZACIONAL DO NV COTDATEOIACS DN oA _MEDILA
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALILO . SCACIAL
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTOMTADLNINDAD FCTIOA N MADMATIN/ANIAOCNTE
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA COLILTILIDA D DA7Z
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
- - DDOVECTO D \N/ADA N LI NN ADDALL O DDOCECIONAL
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
A : i RODIICTIVO Y SOCIAI
T 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
- APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
_ CONIASNECESIDADES DEI CIIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAN
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODRDOANIZACIONAL DO NV COTDATLEOIACS DN oI AL _MEDILA
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALLO . SACIAL
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTOEMTADLNINDAD CTIOA N MADMATIN/ANIAOCNTE
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTILIDA D DAZ
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
- DRDOVECTO D \N/ADA N LI NN ADDALL O DDOCECINNAL
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
A : i RODIICTIVO Y SOCIAI
T 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESIDADES DEI CIIENTE Y POLITICAS DE I A ORGANIZACIAN
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODRDOANIZACIONAL DO N COTDATEOIACS DN oI AL _MEDILA
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALLO . SACIAL
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTOEMNTADLNINDAD CTIOA N MADMATIN/ANIAOCNTE
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTILIDA D DA7Z
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
- DDOVECTO D \/ADA N LI NN ADDALLO DDOCECINNAL
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
A : i RODIICTIVO Y SOCIAI
T 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESIDADES DEI CIIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAN
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODRDOANIZACIONAL DO N COTDATEAOIACS DN oA _MEDILA
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDAlLLO . SACIAL
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTOEMNTADLNINDAD FCTIOA N MADMATIN/ANIAOCNTE
T 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA COLILTILIDA D DA77
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
- DDOVECTO D \N/ADA N LI NN ADDALLO DDOCECINNAL
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
A : i RODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESIDADES DEI CIIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAN
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODRDOANIZACIONAL DO N COTDATEOIACS D oI AL _MEDILA
TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDAlLLO A IAL
TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CIICTOEANTADRI INAN CTIOA N AMADMATINANIOLCNTE




T 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTILIDA NC DAZ
T 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVLEOCTAO D \/ADA N LI _NhooADDALLO DDA OIANNAL
TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APRLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
T 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIAS NECESINDADES DEI CIIENTE Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACIAN
TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Ll _CANAL COTADIL L OIDO DOD LA QODOCANIZACION
TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
T 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALILO . SACIAL
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADILIDAD LTICA N AMNODMATIN/ANICENTL
T 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTILIDA N DAZ
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECOCTO DL \/ADA N LI _NhooADDALLO DDA LOINNAL
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APRLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
T 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIAS NECESINDADES DEI CIIENTE Y POILTICAS DE 1 A ORGANIZACIAN
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
L _CANAL COTADIL L OIDO DOD LA QODOCANIZACION
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
T 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALLO . SACIAL
TI 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADILIDAD LTICA N AMNODMATIN/ANICENTL
T 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTILIDA NC DAZ
T 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVLEOCTO D \/ADA N LI _NhooADDALLO DDA COIANNAL
TI 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
_ APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 QS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI i
T 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APRLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
T 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIAS NECESINDADES DEI CIIENTE Y POILTICAS DE 1A ORGANIZACIAN
TI 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Ll _CANAL COTADIL L OIDO DAOD LA ODOCANIZACION
T 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
T 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALILO CSACIAL
TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADILIDAD LTICA N AMNODMATIN/ANICENTL
T 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTILIDA N DAZ
TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVEOCTAO D \/ADA N LI _NhooADDALLO DDA LOIANNAL
TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 QS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI i
T 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
T 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIAS NECESINDADES DEI CIIENTE Y POILTICAS DE 1 A ORGANIZACIAN
TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Ll _CANAL COTADIL L OIDO DOD LA QODOCANIZACION
TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
T 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALILO . CSACIAL
T 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADILIDAD LTICA N MNODMATIN/ANICENTL
T 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTILIDA N DAZ
T 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECOCTO DL \/ADA N LI _NhooADDALLO DDA OINNAL
TI 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 QS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI i
T 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APRLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
T 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIAS NECESINDADES DEI CIIENTE Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACIAN
TI 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Ll _COCANAL COTADIL L OIDO DOD LA QODOCANIZACION
TI 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
T 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALILO . CSACIAL
T 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADILIDAD LTICA N AMNODMATIN/ANICENTL
T 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA OLIL TLIDA DN DAZ




T 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAV ECOTA DO A/ADAN T _NCOADDALLO DDAOCETOINNIAL
TI 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINI AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAON PRODIICTIVA
TI 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIAS NECESIDADES DEI CIIENTE Y POILTICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
ClL OANAL COTARLCOINDADAD LA NDOANTZACLAMN
TI 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODROANIZACIONAL DO NV COTDATEOIACS D oA _MENDILA
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
ClLICTEATADRL INDAD ETIOAN ANDMATINANICCNTE
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA COLILTILIDA NN DA7Z
T 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAV ECOTA DO A/ADA N T _NCOADDALLO DDAOCETOINNAL
T 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINI AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAON PRODIICTIVA
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON1AS NECESIDADES DEI CIIENTE Y POILTICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
ClL . OANAL COTARLCOIDADAD LA NDOANTZACLAMN
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODROANIZACIONAL DO N COTDATEOIACS D oA _MEDILA
TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTEATADRLINDAD ETIOAN ANDMATINANICCNTE
TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA COLILTILIDA NN DA7Z
T 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAV ECOTA DO A/ADA N T _NCOADDALLO DDAOCETOINNAL
T 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS SEGIINI AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAON PRODIICTIVA
TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIAS NECESINDADES DEI CIIENTE Y POILTICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
ClL OANAL COTARLCOINDADAD LA NDOANMZACLAMN
TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODROANIZACIONAL DO NV COTDATEOIACS D oA _MENDILA
TI 1061752055 HEILYN JISSET ASTAIZA MANCILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1061752055 HEILYN JISSET ASTAIZA MANCILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1061752055 HEILYN JISSET ASTAIZA MANCILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS QEGIINI AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
TI 1061752055 HEILYN JISSET ASTAIZA MANCILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON1AS NECESIDADES DEI CIIENTE Y POILTICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1061752055 HEILYN JISSET ASTAIZA MANCILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
ClLOANAL COTADILCAOIDADAD LA NDAOARNIZACIARN
TI 1061752055 HEILYN JISSET ASTAIZA MANCILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODROANIZACIONALLDCO NV COTDATOIACS D oI AL _MEDILA
TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLEoADDALLO . SACIAL
T 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
ClLICTEATADRL INDAD ETIOAN ANDMATINANIOCCNTE
TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA COLILTILIDA DN DA7Z
TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD EISICA EN1 QS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI i
TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS QEGIINI AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON1AS NECESIDADES DEI CIIENTE Y POITICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
ClLOANMAL COTADILCAOINDADAD LA NDAOARNIZACIARN
T 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODROANIZACIONAL DO NV COTDATLEOIACS D oA _MEDILA
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLEoADDALLO . SCACIAL
T 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
ClLICTEATADRL INDAD ETIOAN ANDMATINANIOCCNTE
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA COLILTILIDA DN DA7Z
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 QS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI i
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS SEGIINI AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI1AS NECESIDADES DEI CIIENTE Y POILTICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y

CL OANAL COTADRLECOINADADR LA NDAOANZACIARN




T 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODOANIZACOIAONAL O N/ COTDATLAOIAC N ONAILAL _MENDLA
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALLO CSACIAL
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADILIDAD LCTICA N AMNODMATIN/ANICENTLE
T 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTILIDA DD DAZ
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/ADA N LI N oADDALLO DDOCDLECOIONAL
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
A SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIAS NECESINDADES DEI CIIENTE Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Ll _CANAL COTADILCOIDO DOD LA QODOCANIZACION
T 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODOANIZAOCIAONAL O N/ COTDATLAOIAC N ONACIAL _MENDLA
T 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALLO CSACIAL
TI 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADILIDAD LCTICA N AMNODMATIN/ANICENTLE
T 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTILIDA DD DAZ
TI 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/ADA N LI _ N oADDALLO DDOCDLECOINONAL
T 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
A SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
TI 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON1AS NECESINDADES DEI CIIENTE Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
TI 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Bl _CANAL COTADILCOIDO DD LA QODOCANIZACION
T 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODOANIZACOIAONAL O N/ COTDATLAOIAC N ONAILAL _MENDLA
T 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALLO SACIAL
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADILIDAD CTICA N AMNODMATIN/ANICENTLE
T 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTILIDA DD DAZ
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/ADA N LI N oADDALLO DDOCDLECOINONAL
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
A SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIAS NECESINDADES DEI CIIENTE Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Ll _CANAL COTADILCOIDO DD LA QODOCANIZACION
T 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODRDOANIZAOCIONAL O N/ COTDATLAOIAC N ONAILAL _MENDLA
TI 1061755991 AREN SOFIA CUERO LEON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVEOCTAO D \/ADA N LI _NhooADDALLO DDA LOIANNAL
TI 1061755991 AREN SOFIA CUERO LEON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1061755991 AREN SOFIA CUERO LEON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
T 1061755991 AREN SOFIA CUERO LEON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIAS NECESINDADES DEI CIIENTE Y POILTICAS DE 1 A ORGANIZACIAN
TI 1061755991 AREN SOFIA CUERO LEON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Ll _CANAL COTADIL L OIDO DOD LA QODOCANIZACION
TI 1061755991 AREN SOFIA CUERO LEON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
T 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALILO . CSACIAL
T 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADILIDAD LTICA N MNODMATIN/ANICENTL
T 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTILIDA N DAZ
T 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECOCTO DL \/ADA N LI _NhooADDALLO DDA OINNAL
TI 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APRLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
T 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIAS NECESINDADES DEI CIIENTE Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACIAN
TI 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Ll _COCANAL COTADIL L OIDO DOD LA QODOCANIZACION
TI 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |[APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
T 1087195167 AILINN ZAYED MORENO TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVEOCTAO D \V/ADA N LI _NhooADDALLO DDA OINNAL
TI 1087195167 AILINN ZAYED MORENO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1087195167 AILINN ZAYED MORENO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS SEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCION PRODLICTIVA
T 1087195167 AILINN ZAYED MORENO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CONIASNECESINANDES DEI CIIENTE Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION




T 1087195167 AILINN ZAYED MORENO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
CLOANMAL COTADILCAIDADAD LA NDAOARNIZACIARN
TI 1087195167 AILINN ZAYED MORENO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODROANIZACIONAL DO NV COTDATLOIACS DN oA _MEDILA
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLEoADDALLO . SACIAL
T 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
ClLICTEATADRL INDAD ETIOAN ANDMATINANIOCCNTE
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA COLILTILIDA DN DA7Z
T 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |[APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 QS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI i
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINI AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCIAN PRODIICTIVA
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI1AS NECESIDADES DEI CIIENTE Y POILTICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
ClLOANMAL COTADILCAIDADAD LA NDAOARNIZACIARN
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
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